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• ¿Podemos hacer frente a los retos del siglo XXI con el sistema educativo del siglo XX? 

• ¿Son aún vigentes los paradigmas que han dominado la educación hasta este 

momento?

• ¿Cómo debe ser la escuela del siglo XXI? 

• ¿Cómo queremos que sean las personas y el mundo del siglo XXI? 

• ¿Cómo podemos replantear la educación desde una fundación que es heredera de 

una cultura y unas tradiciones, y seguir siendo fieles a nuestros valores?
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VISIÓN CLARA Y COMPARTIDA



ESTRATEGIA OPERATIVA
GESTIÓN DE 
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ESTABLECER UN SENTIMIENTO DE URGENCIA

DESARROLLAR UNA VISIÓN CLARA

FORMAR UNA COALICIÓN

CONTINUAR SOBRE EL MISMO CAMINO

INSTAURAR EL CAMBIO EN LA CULTURA

ASEGURAR ÉXITOS A CORTO PLAZO

ELIMINAR OBSTÁCULOS

COMUNICAR LA VISIÓN

FASE 1: CREAR UN 
CLIMA PARA EL CAMBIO

FASE 3: IMPLEMENTAR 
Y MANTENER LA 
TRANSFORMACIÓN

FASE 2: COMPROMETER 
Y HABILITAR A TODA LA 
ORGANIZACIÓN

* Basado en Cambio exitoso de John Kotter
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x 25 escuelas



MEDIR Y REGULAR IMPACTO



“LA CULTURA SE COME A LA ESTRATEGIA 

EN EL DESAYUNO”

Peter DRUCKER 



INNOVAR LO HACEN LAS PERSONAS

Cambiar personas
las
a las
con las

ME WE

¡TRANSFORMAR CON LAS PERSONAS!

DENSIDAD DE TALENTO

- Shakers, Tutòpics, facilitadores, LEM, STEPs, etc.

COMUNIDADES PROFESIONALES DE APRENDIZAJE

EQUIPOS DE TRABAJO

POTENCIAR TALENTOS



¿CON QUIÉN?

Everett M. Rogers. Diffusion of Innovations



- ALINEAR propósito personal con propósito compartido
- La clave de la innovación son personas con VOZ PROPIA 

ARGUMENTADA
- INSPIRAR: Centrarnos en el porqué más que en el cómo
- ESTRATEGIA: Innovar es transformar para la mejora
- Buscar vínculos entre prácticas docentes y propósito 

organizacional
- Densidad de talento - Aprendizaje
- Cultura ágil, redárquica y horizontal

TRANSFORMAR CON SENTIDO, INNOVAR CON RIGOR, 
¡CREAR EVIDENCIAS RELEVANTES!


